DENUMIREA POSTULUI: Administrator de patrimoniu

NUMARUL POSTURILOR: 0,50 post vacant

NIVELUL POSTULUT: functie de executie

COMPARTIMENT: administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptdiméini

PERIOADA: nedeterminats

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s3 indeplineasci urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadry aprobat prin Hotirdrea Guvernuluj
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetiitenia romana Sau cetatenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) say cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncj in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cuy modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos 1a concurs;

f) nu a fost condamnats definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild ¢y exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cuy
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentry savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de




exploatare a unor persoane say asupra minorilor, precum si pentry completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemulyi National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs $i a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

Studii: superioare
Vechime in domeniyl studiilor: nu se solicits

Pentru fnscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 g
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatuluj de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritates sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ci nu s-ay comis
infractiuni previzute la art, | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a carei activitate

persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.




CALENDARUL DE DESF ASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEL:

Publicarea anuntului

Depunerea dosarelor de participare la concurs 16.02.2023
la adresa: Gradinita cy Program Prelungit

Croitorasul cel Viteaz cu sediul in Galati, Str.
Drumul Viilor, nr. 36 bis, jud. Galati, pani la

data de:
3. | Selectia dosarelor de citre membyij comisiei 20.02.2023, ora 10.00
de concurs
20.02.2023, ora 12.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

Depunerea contestatiilor privind 21.02.2023, ora 10.00

" | rezultatele selectiei dosarelor
Afisarea rezultatulyi solutionirii contestatiilor 21.02.2023, ora 12.00
24.02.2023, ora 10.00

Sustinerea probei scrise
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Afisarea rezultatuluj probei scrise 24.02.2023, ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind 27.02.2023, ora 10.00
rezultatele probei scrise
27.02.2023, ora 13.00

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

28.02.2023, ora 10.00
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S. | Sustinerea interviuly;

; . 2 28.02.2023, ora 14.00
Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea

interviului

01.03.2023, ora 10.00

et
~J

Depunerea contestatiilor privind rezultaty]
interviului

; ] " & .03.2023, 2.00

Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 01.03.2023, ora 1
.03. 2.00

- | Afisarea rezultatului final g concursului 02.03.2023, 0ra 1
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BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de administrator patrimoniu:

modificarile si completirile ulterioare;
2. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
3. Hotdrérea nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
4. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
5. Ordinul nr. 2634/201 5 privind documentele ﬁnanciar-contabﬂe;

6. Legea educatiei nationale nr. | din 10.01.2011, cu actualizirile si modificarile ulterioare;
7. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanataii in munca, cu modificrile s completarile
ulterioare:

8. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

9. Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

unitatilor de invatimant preuniversitar;

10. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu

modificérile i completarile ulterioare;

11. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cy modificarile si completarile ulterioare.




L. Atributiile principale ale gestionarului.
2. Garantia in numerar (conf. Legij 22/ 1969).
3. Consultarea si participarea lucratorilor 1a discutiile privind securitatea si sinitatea in

Securitatea si sinitatea 1n munca).

7. Infractiuni privind securitatea si sdndtatea in munci.

8. Contraventij privind securitateg $i sindtatea n munci.

9. Comitetul de securitate si sinitate in munca (conf. Codulyj Muncii).
10. Raspunderea patrimoniali (conf, Codului M uncii).

1. Drepturi si obligatii in legatura cy primirea, pistrarea $i eliberarea bunurilor
materiale.

12. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.
13. Prevederi legale privind controlul managerial intern.
14. Reglementari legale privind achizitiile publice.

adresa de e-mail:gradinitacroitorasulcelViteaz@yahoo.ro si

pe website: https://gradinitacroitorasulcelviteaz.ro, persoand de contact: CROITORU SIMONA
avand functia administrator financiar.

DIRECTOR,

Prof. CARAGEA Anca
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