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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE ACTIVITATE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

fn temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romdniei, al art. 128 si art. 137 — 139 din T.egea
dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, denumitd in
continuare Legea nr. 62/2011, si al pet. 25 din Anexa la H.G. nr. 126072011 privind sectoarele de
activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011,

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate
fnvagimant  Preuniversitar, denumit in  continuare, n cuprinsul  prezentului  contract,
C.C.M.UN.S.ALP,, intre:

1. Ministerul Educatiei;

2. Federatiile sindicale reprezentative din invafamant:

- Federatia Sindicatelor Libere din Invafimant;

. Federatia Sindicatelor din Educatie ..SPIRU HARET”.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Pirtile contractante recunosc si acceptd pe deplin ¢ sunt egale si libere In negocierea
C.C.M.U.N.S.A.LP. si sc oblig# s# respecte prevederile acestuia.
Art. 2 (1) Tetmenul angajator descmneaza:
Ministerul Educatiei, reprezentat prin ministru;
Inspectoratele scolare, reprezentate prin inspectori gcolari generall;
Unitijile de invatimant preuniversitar, reprezentate prin directori;
Alte institutii si unit#fi conexe nvAfimdntului preuniversitar, subordonate  Ministerului
Educatiei sau inspectoratelor scolare, reprezentate prin directori.
(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit. k) din Legea nr. 62/2011,
desemneaza:
¢ Unitatile de invéatdmant preuniversitar;
¢ Inspectoratele scolare, Ministerul Educatiei, alte institutii si unitai conexe invaiméntului
preuniversitar, subordonate acestora.

(3) Termenul salariat desemneazi persoana fizicd ce presteaza munci pentru gi sub autoritatea
unuia dintre angajatorii previizui la alin. (1), in schimbul unei remuneralii denumite salariu, in baza
unui contract individual de munci, incheiat pe perioada nedeterminati/determinati.

Art. 3 (1) CCM.UNSA.LP. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum i conditiile specifice
de munci si urmareste promovarea si garantarea unor relagii de muncd echitabile, de naturd si asigure
proteciia sociald a salariafilor.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munca, determinate conform legii, drepturile si
obligatiile partilor se vor stabili prin contractele colective de munci incheiate la nivelul inspectoratelor
scolare si al celorlalte unitéti si institufii previzute in Anexa nr. 3, avindu-se in vedere prevederile
prezentului contract colectiv de muncé. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia in vigoare gi din prezentul contract colectiv de muncé.

(3) Parfile contractante garanteazi aplicarea clauzelor prezentului C.CM.UN.S.A.LP. pentru
membrii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale acestuia.

Art. 4 (1) Parfile se obligé ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colecti
sa nu initicze sk nu sustinii promovarea ner.agte normative sau a altor dispozilii can
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contractului, precum si din prezentul C.C.M.UN.S.A.LP., fard consultarea federafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(2) Ministerul Educatiei se obligd si nu inifieze niciun act normativ si/sau act administrativ cu
caracter normativ care priveste relatiile de munci si sistemul nafional de fnvitdmant, fara discutarea
acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivel de minister, din care fac parte si reprezentantii
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv, urmatd de consultarea acestora in
cadrul comisiei de dialog social de la nivelul ministerului.

(3) Eventualele completiri ale prezentului C.C.M.UN.S.ALP. vor face obiectul unor noi
negocieri.

Art. 5 (1) Prezentul contract colectiv de munci produce efecte pentru tofi salariagii din sectorul
de activitate invafmant preuniversitar, conform art.133 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 62/2011.

(2) Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul inspectoratelor geolare i al celorlalte
unitii si institugii prevazute in Anexa nr. 3 se face de citre sindicatele imputernicite de federatiile
semnatare ale prezentului contract sau, conform legii, de citre reprezentanii salariagilor, acolo unde nu
existd sindicate.

Art. 6 (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv nu pot sé reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinga drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.UN.S.ALP,,
intervin reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacé nu se realizeazi consensul,
clauza se interpreteazd in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7 (1) Drepturile si obligatiile personalului din fnvéfiméant sunt reglementate prin Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completiile ulterioare, precum §i prin orice alte acte
normative gi/sau administrative cu caracter normativ aplicabile n materie.

(2) Orice propunere de modificare a legislafiei in vigoare privind drepturile §i obligatiile
personalului din invi{#mant nu poate fi ficutd fard consultarea federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci in cadrul comisiei de dialog social sau, dupa caz, in cadrul
comisiei paritare de la nivelul ministerului.

Art, 8 (1) Partile convin s sitbitoreascé pe 5 Tunie — Ziva Invitatorului, organizand impreund,
in timpul programului de lucru, manifestéri specifice, dedicate acestui eveniment.

(2) In perioada desfagurdrii acestor manifestari specifice nu se vor presta activitéile prevézute
in fisa postului a fiecarui salariat din invagamant,

(3) Comisiile paritare de la fiecare nivel vor stabili, cu cel putin 30 de zile inainte de
evenimentul previzut la alin, (1), modul de desfigurare a manifestirilor ocazionate de acesta.

CAPITOLUL II

iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9 (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o duratd de doi ani si intrd in
vigoare la data inregistririi acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Dacd niciuna dintre parti nu are iniiativa renegocierii lui anterior expiririi, contractul se
prelungeste de drept, in condifiile legii.

Art. 10 (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munc# pot fi modificale pe parcursul
executiirii lui, ori de céte ori convin toate pitfile semnatare, in conformitate cu prevederile art~349-din
Legea dialogului social nr. 62/2011. '
' federajie semnatard poale cere modificarea prezentului contract n
deraii semnatare. /7o e




(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinta Ministerului Educatiei, in scris, cu cel putin 30
de zile inainte de data propusd pentru inceperea negocierii. fn termen de 5 zile de la primirea cererii
federatiilor semnatare ale prezentului contract, Ministerul Educatiei isi exprimé acordul seris privind
modificarea clauzelor contractului.

(4) In perioada de depuncre a cererii de modificare si pe perioada negocicrilor in vederea
modificirii contractului, Ministerul Educatiei se obligd si nu initieze si sd nu emitd acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ care si incalce prevederile prezentului contract colectiv de
muncd, precum si si nu efectueze concedieri colective sau individuale din motive neimputabile
salariatilor. Federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci se obligé sii nu declangeze
conflicte colective de munca, conform Legii nr. 62/2011.

(5) Modificirile aduse contractului colectiv de muncé se consemneazd ntr-un act adifional,
semnat de toate pitgile care au Incheiat prezentul contract. Actul aditional se transmite in scris
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale i tuturor parfilor semnatare, producénd efecte de la data
nregistrarii la acest minister.

Art. 11, Aplicarea contractului colectiv de munci poate fi suspendata prin acordul de vointd al
partilor sau in caz de for{ majord.

Art. 12. Prezentul contract colectiv de muned Tnceteazd;

- la fmplinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd pirfile nu convin la prelungirea
aplicirii acestuia sau nu opereazi prelungirea de drept;

- prin acordul pérfilor.

Art, 13 (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv de munci, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, se
constituie comisii paritare la toale nivelurile — Ministerul Educatici, inspectorate scolare, unité(i si
instituii previizute in Anexa nr. 3 — care sunt imputernicite si interpreteze prevederile contractelor
colective de muned, in functie de condifiile concrete, la solicitarca oricireia dintre pérti. In situatia in
care angajatorul nu procedeazi la constituirea comisiei paritare in termenul de 30 de zile, inifiativa
constituirii apartine organizaici/organizatiilor sindicale, angajatorul fiind obligat si dea curs solicitérii
acesteia/acestora in termen de 5 zile de la fnregistrare.

(2) Hotararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru périi si vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afigarea la sediul ministerului, inspectoratelor scolare, unititilor/institufiilor previzute
in Anexa nr. 3 la prezentul contract, dupi caz. Nerespectarea actelor administrative emise in baza
hotararilor comisiei paritare atrage rispunderea disciplinatrd a persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atribugiile, componenta, organizarea si funcfionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul-cadru — anexd la prezentul contract colectiv de munci, precum gi prin regulamentele
comisiilor paritare — anexe la confractele colective de munca incheiate la nivelul inspectoratelor
scolare, unitigilor/institutiilor prevézute in Anexa nr. 3. In situatia In care nu existd contract colectiv de
munci la nivelul inspectoratului gcolar/unitiii/institutiei, se aplica in mod corespunzitor prevederile
Regulamentului-cadru, anexa la prezentul contract,

(4) In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar n aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data Intrunirii, piirfile contractului au dreptul de a se
adresa instanfelor judecitoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecatd este garantat,
prevederile alin. (4) neconstituind o procedura prealabild.

Art. 14 (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru pirgi.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muneii-atrage
raspunderea pértilor care se fac vinovate de aceasta. /"U:ﬂ_“h S

/.‘.—-_‘—‘--
- —" A =
7 cRATIA £, ",
9 PN
R

7




CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 15 (1) Durata normalii a timpului de muncé este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimand.
La opfiunca salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald, in funcfie de specificul
muncii prestate.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticit de predare-invéfare-evaluare si de
instruire practici si de evaluare curentd este cea previzuta de art. 262 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.

(3) In unitiile de invatimant, evidenta activititii desfisurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei singure condici de prezenti, pentru norma didactici de predare-inviifare-evaluare §i de
instruire practic si de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clas# previzutd de art. 262 alin.
(1) lit. a) din Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificfrile i completirile ulterioare.
Activitatile previizute la art. 262 alin. (1) lit. b) - d) din Legea nr, 1/2011 se pot desfagura §i in afara
locului de muncii (biblioteci, centre de informare si documentare, CCD, domiciliu etc.), precum si on-
line.

(4) fn inviEméntul primar, orele de educatie fizic, ce nu sunt predale de profesori cu studii
superioare de specialitate pot fi predate de Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invagamant primar
al clasei si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in functie de
conditiile de studii ale acestuia.

(5) Timpul siptaménal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic
cu cel stabilit pentru personalul cu funciii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt previizute in figa individuald a postului.

Art, 16 Calculul num#rului de posturi se stabilegte pe unitéti/institugii previzute in Anexa nr. 3,
de citre inspectoratele scolare, ca medie pe judet/municipiul Bucuresti, iar posturile se distribuie in
funcgie de volumul §i de complexitatea activitéii acestora, dupii consultarea organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs, cu fncadrare Tn
numirul maxim de posturi aprobat inspectoratului scolar i in bugetul aprobat.

Art. 17. Dispozitiile art. 16 se aplicd Tn mod corespunzitor i unitiilor de invatimant special si
special integrat.

Art. 18 (1) In functic de condifii, in unitégile §i institugiile previizute in Anexa nr. 3, comisiile
paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de Incru, precum si asupra
modalitétilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul
intern al fiecrei unititi/institugii de fnvi{imant previizute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv
de munci.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile previzute in contractul
colectiv de muncd aplicabil.

(4) fn situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salaiatii au dreptul de a
beneficia de modificiri ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice
document emis de o autoritate publicd sau de o persoand juridica de drept privat, in exercitarea
programului de lucru al unitfii/institutiei prevéizute in Anexa nr. 3.

(5) Liderii organizatiilor sindicale din unitéile/institutiile previzute in Anexa nr. 3, afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract, nu efectueazi activititi de tipul seryi 14,
serviciul la canting si recensiméantul populafiei scolare, acestea fiind compensate cu
Comisia paritara de la acest nivel stabileste pentru liderii organizatiilor sindicale
flexibil, astfel-fnedt si Ii se permitd 5i desfésurarca activititfii sindicale.
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Art. 19. Angajatorul este obligat ca, in méisura in care este posibil, si ia in considerare cererile
salariatilor angajati cu fracfic de norma/post de a fi incadra{i cu normé/post fntreagi/intreg, in cazul in
care apare aceastd oportunitate.

Art. 20 (1) Salariatii pot fi solicitafi si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legald a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depasi
48 de ore pe saptimand, inclusiv orcle suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata timpului de munci poate fi prelungité peste 48 de ore pe sfptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioadi de
referingi de patru luni calendaristice, si nu depéseascd 48 de ore pe saptimand,

(3) Pentru prevenirea sau inléturarea efectelor unor ca lamitati naturale ori a altor cazuri de forfd
majord, salariaii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul din invafdmantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere plitite n urmitoarele 60 de zile calendaristice dupd
cfectuarca acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu
este posibild Tn urmitoarcle 60 de zile dupii efectuarca acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un
spor aplicat la salariul de bazi, in condifiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depdsi 360 de ore anual,
in cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al ciirui membru
este salariatul.

Art. 21. Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazi, in condiiile legii, de
prevederile art. 20 din prezentul contract.

Art, 22 (1) Salariafii care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in
conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bazi.

(2) Se considerd muncé desfisuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Salariafii care urmeazi si desfégoare cel pulin 3 ore de muncd de noapte sunt supugi unui
examen medical gratuit inainte de nceperea activitatii gi, dupd aceea, periodic, con form legislatiei in
vigoare si Regulamentului elaborat de Ministerul Educafiei cu consultarea federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci. Ministerul Educatiei se obligd sa elaboreze acest
regulament in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului contract colectiv de
muncd.

(4) Potrivit reglementirilor legale n materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectudrii
examindrilor medicale previzute la alin. (3). Pentru unitatile de invajamant preuniversitar de stat,
unititile de invifimant special si CIRAE/CMBRAE fondurile sunt asigurate de citre consiliile
locale/judefene, dupi caz, din finanfarea complementard, iar pentru unitatile/instituiile din subordinea
Ministerului Educafiei, fondurile se asiguré de catre acesta.

(5) Salariaii care desfioarii munci de noapte §i au probleme de sandtate recunoscute ca avand
legituri cu aceasta vor fi trecufi la o muncé de zi pentru care sunt apti.

Art. 23 (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masa
de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 24 (1) Salariaii carc renuni la concediul legal pentru cresterea copilu lui in vérstd de pand
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiazd de reducerea duratei normale de luctu cu 2 ore/zi potrivit
legii, fArA ca aceasta s le afecteze salariile de bazi si vechimea in fnvitimant/ munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de plnd la 1 an, 2 ani, rc?.egtﬁ!
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Art. 25. (1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 normd, fird sd li se afecteze calitatea de salariat i
vechimea integrald in invatamant/munca.

(2) Salariaii care au in ingijire copii cu dizabilititi care au implinit vérsta de 3 ani, au dreptul
la un concediu pentru ingrijirca copilului pand la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. nr.
111/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cregterea §i ngrijivea copilului pand la 3 ani;

b) oricAnd pani la implinirea de cétre copil a vérstei de 7 ani;

Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitafi pind la vérsta de 7 ani,
salatiatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munci in conformitate cu dispozitiile
art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, si i s¢
rezervi postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Salariatii care beneficiazi de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pand la mplinirea vérstei de 16 ani previzut de art. 26 alin, (1') din OUG nr.
158/2005, cu modificirile i completirile ulterioare, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei, pe
durata acestui concediu.

(4) Salariafii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravdl sau accentuatd) gi care se
ocupd efectiv de ingrijirea acestuia, beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore pénd la implinirea
de citre copil a varstei de 18 ani, la solicitarca salariatului, precum si de celelelalte drepluri previzute
de art. 32 din Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunardi pentru
cresterea copiilor, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(5) Salariafii incadrati cu contract individual de muncé cu timp partial beneficiazd de vechimea
in munci/inviifimant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 26 (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultagii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidii cave nu poate indeplini durata
normala de munc din motive de sinitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o pitrime a
duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd facA dovada cd au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 27 (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum i cele care aldpteazi, nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detagate si, dupii caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv
nu vor face obiectul restrngerii de activitate — cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(#)
la nivelul unititii/institufiei previzute in Anexa nr. 3 — decéit cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia si
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anunti cd este insircinatd,
precum si al salariatei care aldpteazé si s lo informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazi si de misurile ds protectie previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protecfia matemitéii la locurile de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completirile nlterioare.

Art. 28 (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptamand, salariafii au dreptul la2 zile consecutive de repaus, de reguld, simbata
si duminica,

(3) in cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptll in zilele de sAmbatd si
duminici, in_cadrul comisici paritare de la nivelul unit#tii/instituiei previzute in Anexa 3, se v
stabili condifitle it crg zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptamanii. In gonditiile leghi, 2\
salariati}{i@ﬁ%ign 2063'81_ \situatie beneficiazi  la salariu de baza. et \&\
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(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pagti;

- 1 Mai;

= 1 lunie;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnulu;

- 5 Octombrie — Ziva Mondiald a Educatiei;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- | Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doui zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit ccle crestine, pentru persoanele apartinénd acestor culte.

(5) Pentru salariatii care apar{in de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acord in funciie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariaii care au beneficiat de zilele libere
pentru Vinetea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
7i de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt
cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariafii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile
de sirbitoare legali, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
siptaméanal/siirbdtoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invdfamant care participé la organizarea gi desfagurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare din calendarul Ministerului Educatiei, indiferent de etapii/fazii, derulate in zilele
de repaos saptiméanal/sirbitoare legald, beneficiazd de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul
unitiiifinstitufiei angajatoare a salariatului implicat in aceste activiti(i, previizute T Anexa nr. 3

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare i a muncii in zile de repaus
siptiménal sau in zilele de sarbiitoare legali de catre personalul din sectorul bugetar se aplici §i
personalului din invidmant, in mésura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 29 (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihné se acordd in funciic de
vechimea in munei, astfel:

- pénd la 5 ani vechime — 21 de zile lucrétoare;

-intre 5 §i 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare salariat se stabileste de cétre
consiliul de administratie al unititii/institutici prevdzute in Ancxa nr. 3, impreuns cu reprezentantul
organizatici sindicale, afiliate la una dintre federafiile sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, al cirei membru este salariatul, in functie de interesul invitgmantului si al celui in
cauzi, in primele dou# luni ale anului gcolar. La programarca concediilor de odihn# ale salariailor, se
va {ine seama gi de specificul activitalii celuilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare, in perioada
vacanfelor scolare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihn# nu poate fi mai mica decft salariul de baza
compensatarii, Tidemhizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu/Santincluse 3,
salariul ﬂ&b‘g%?I?{%?llhh perioada respectiv rezintd media zilnica a dre :tr}l“lI@Sﬁlﬁ;alé\f?{}i




mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei Juni calendaristice in care se efectucazi concediul de
odihn#, multiplicatd cu numirul zilelor de concediu gi se acordi salariatului cu cel putin 5 zile Inainte
de plecarea in concediul de odihn.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar
tntre 5 si 10 zile lucritoare, Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de
| a nivelul unitéfii/institutiei previzute in Anexa nr. 3.

(6) S#rbitorile legale n care nu se lucreazi, precum gi zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihng anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal i concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate preslatd.

(8) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnid anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd cc a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ngrijirc a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situagia in care incapacitatea
temporara de muncd se¢ mentine, in conditiile legii, pe intrcaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnil anual intr-o perioadd de 18 luni fncepénd cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Salariatii care lucreaz in conditii grele, periculoase sau vitimdtoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub vArsta de 18 ani bencficiazd de un concediu de odihni suplimentar de
6 zile lucritoare, in conditiile legii.

(11) Personalul didactic care nsofeste copiii in tabere sau la altfel de activititi care se
organizeazd n perioada vacantelor gcolare se afld fin activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 30 (1) Salariaii au dreptul la zile libere plitite fn cazul unor evenimente familiale
deoscbite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) cisiitoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil — 3 sile lucritoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal);

¢) cisitoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sofie, copilului, périntilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau al
altor persoane aflate Tn Tntrefinere — 5 zile lucrétoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedinfei — 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului — 5 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului -3 zile lucritoare;

h) Tngrijirea sindtitii copilului — 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucrétoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) in situatiile n carc evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin, (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendd i va continua dupd efectuarea zilelor
libere plitite.

(3) Personalul din invafmént poatc beneficia, pentru rezolvarca unor situafii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire colegiala.
Salariatul care solicitd acordarea aceslor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererca de invoire colegiald se depune la registratura
unitafii/institutiei~cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurdi suplinirea p¢ perioada;
invoirii. C {feii’%@%h!{mlcazé in maximum- o




(4) Ziva/zilele liberd/libere prevazutd/prevazute la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia
dintre parinji/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu
cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizila la medic si estc insofitd de o declarajie pe propria
raspundere ¢ in anul respectiv celdlalt périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele
lucriitoare liberilibere si nici nu of/le va solicita. in situatia producerii unui cveniment medical
neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile
lucritoare de la data producerii evenimentului.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevézufi la alin, (1) este remunerat
corespunzitor.

(6) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul invitamantului pe
bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd datd, cu
aprobarea consiliului de administrafie al unititii de Invitamént, fard a putea desfiigura in acest interval
activitdti didactice retribuite in regim de platit cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. in
functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda fntr-un singur an
scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(7) n situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare- evaluare din
motive de incapacitate temporari de muncé, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitigii de inva{amant are obligafia s emitd decizii de incadrare 1n regim de plata cu ora
pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de muncd in regim
de plata cu ora, salarizarea realizAndu-sc pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 31 (1) Pentru rezolvarea unor situaii personale, salariafii au dreptul la concedii fard plata,
a ciror durati insumati nu poate depisi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazi vechimea in invitdmént.

(2) Salariaii care urmeazé, completeazi, 1si finalizeaza studiile, precum gi cei care se prezintd
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcii in nviifamant au dreptul la concedii fiird platd
pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumatd nu poate depisi 90 de zile
lucriitoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in Invéfimant/munca.

(3) Salariatii beneficiaz2 gi de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite ptin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fird platd pe timp de un an scolar, o datd la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invifamant / inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe petioada respectivi.

(5) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat i anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invé{imant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul féra plata si cumulat, in doi ani ycolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere ci nu i s-a acordat acest concediu de la data angajirii pand la momentul cererii.

Art, 32. (1) Pc langi concediul paternal prevézut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul
contract, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totald a concediului pentru
cregterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenid a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizafia lunard pentru cresterca copiilor, cu modificirile gi
completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situafia in care tatdl este beneficiarul
concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celdlalt
périnte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data decesului.
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CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 33 (1) In scopul salarizirii si acorddrii celorlalte drepturi biinesti prevazute de legislatia in
vigoare si de prezentul contract colectiv de muncé, plrtile confractante vor stabili fondurile si vor
identifica sursele de finanfare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederca
modificirii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din nvitamant se realizeazii in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din nvitamant beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazi,
indemnizatii, sporuri, compensafii, precurm si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute
de lege.

(3) Ministerul Educatiei se obligd sa intreprindi demersurile necesare pentru salarizarea la timp
a intregului personal din toatc unitagile gi institutiile aflate in subordinea sa.

(4) Ministerul Educaici si inspectoratele gcolare, pot verifica, potrivit competentelor, modul in
care fiecare unitate/institutie previizutii in Anexa nr. 3 a fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia
elabordrii proiectului de buget. in cazul in care se constatd erori in modul de fundamentare a acestor
cheltuieli, se vor efectua rectificiri, in conditiile legii.

Art, 34 (1) Personalul din inva{amént beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinga in afara localitatii unde se afld sediul unitifii/instituiei previzute in
Anexa nr, 3;

b) o indemnizalie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de cregd;

e) indemnizatic de hrand;

f) vouchere de vacania.

(2) Unitaile/institufiile previzute in Anexa nr. 3 sunt obligate si calculeze si sd transmitd
inspectoratului gcolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesate pentru plata drepturilor
salariale stabilite prin hotdréri judecitoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2)
pot fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 35. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmitoarea lreaptd
profesionald/grad profesional, prin examen, con form legii.

Art. 36. Piartile contractante convin ca personalul din invaimant sd beneficieze de o
DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasuratd in Invédtdmant, cu mentiuni
personalizate, inménatd salariatilor care se pensioneazi in prezenfa colectivului din unitate/institutic.

Art. 37 (1) Drepturile binesti cuvenite salariailor se pldtesc lunar, pand la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedentd, inaintea oriciror altor obligatii ale unitailor/institugiilor prevézute in
Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avénd obligatia de a lua misurile necesare
pentru asigurarea confidentialitagii.

(3) In vederca executdrii obligatiilor previizute la alin. (1) si (2), unitatea/institufia va inména
lunar, in mod individual, un document din care si reiasi drepturile salariale cuvenite si modalitatea de

calcul a acestora, indiferent de modul de platé. -
il de 3 zile
16 mam%\

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea pligii drepturilor banesti cu ma
lucratoarg; ptéeiim $heele care refuza sd caletl jiele stabilite prin hotardri judeci
rﬁspunfff_disciplilmr polrivit legislatiei in yigoare,
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(5) Ministerul Educagiei, inspectoratele scolare, unitétile administratiei publice locale si
unitigile/institufiile prevazute in Anexa nr. 3, In conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru
plata la timp a salariilor. De asemenea, aliituri de unitdfile administrafiei publice locale urmaresc
modul in care se deruleazi execufia bugetard pentru unitdtile/institutiile subordonate, potrivit
competentelor legale, in funcfie de categoriile de cheltuieli pe care le finanteazd,

Art. 38. Neacordarea, cu vinovitie, de catre conducitorii unitatilor/institugiilor prevazute in
Anexa nr. 3 a drepturilor reglementate de prezentul confract colectiv de muncd reprezintd abatere
disciplinara.

CAPITOLUL YV . .
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 39 (1) Parile se obliga ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract,
si realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasi a sistemului institutionalizat prin
legislatia in vigoare, in scopul ameliordrii permanente a condiiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord ci nici o masurtl de protectie a muncii nu este eficientd daci nu este
cunoscutd, insusitd gi aplicatd in mod constient de cétre salariati.

(3) In cadrul responsabilitagilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securtititii si sAnatafii
in muncd, cu modificirile gi completirile ulterioare, unitifile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 au
obligatia s# ia misurile necesarc pentru: asigurarea securitdtii si protectia sfindtatii lucrdtorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarca §i instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului
organizatoric i a mijloacelor necesare securitétii si s#nditatii in muncé.

(4) Unitatile/institugiile prevdzute fn Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarca profesionald a salariagilor cu privire la
normele de sinitate si securitate in muncé.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munca i la
normele privind s#initatea §i securitatea in m unci, pe care este obligat si le cunoascit si s# le respecte
in procesul muncii.

(6) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarca unor noi norme
de siniitate si securitate in munci, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 40 (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de munci cu conditii normale, deosebite i
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificrile si
completirile ulterioare.

(2) Locurile de muncé cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
HotiirArii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
Jocurilor de munci in conditii deosebite, cu modificirile si completirile ulterivare.

(3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotiirdrii Guvernului nt. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncd in
condiii speciale, recvaluate porivil prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 41 (1) Unitaile/institufiile previzute in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile sindicale
afiliate la federaiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de munc, in
vederea incadririi acestora tn locuri de munci cu condifii deosebite sau specisle, in conditiile legii.

(2) Unitaile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 fmpreund cu organizatiile sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, in conditiile legii, locurile de muncé
nominalizate-ta alin. (1). )

3j-Uhitajile/institutiile prevézute inAnexa nr. 3 au obligatia de a depune iz:/cﬁ(tﬁgilﬁg i de
pensii jlvmqﬁllnfﬂe&tora Eamiitica prin care se doge%egte incadrarea : ng@ J;:;t%,tqé
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in condifii deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de
muncd. Costul activitalii legate de obfinerea avizului inspectoratului teritorial de muncé se suporté de
catre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfasoard activitatea in locuri de muncé in conditii
deosebite se¢ face de citre unitatea/instituia previzutd in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile
sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(5) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 sunt obligate sa supuni controlului medical
periodic persoanele care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite, asigurdnd fondurile necesare
pentru efectuarea acestuia.

(6) Tncadrarea persoanelor in locuri de munca in conditii speciale se realizeazi cu indeplinirea
tuturor criteriilor mentionate Tn Hotdrirea Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de
reevaluare a locurilor de muncd in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Art. 42. Pentru prestarea activititii in locuri de muncd cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele ascmenea, salariaii beneficiazs, dupi caz, in condifiile legii, de: sporuri la salariul
de baza, duratii redusa a timpului de lucru, alimentatie specifics, concedii suplimentare, reducerea
vérstei de pensionare, echipamente §i materiale de protectie gratuite.

Art. 43 (1) Unitasile/institutiile prevézute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor,
echipamente de protectie, instruirea i testarca salariatilor cu privire la normele de sfinitate si securitate
a muncii. In acest scop, conducerile unitailor/institugiilor prevédzute in Anexa nr. 3 vor prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de proteciic si vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizaliilor sindicale afiliate la federatiile scmnatare ale prezentului contract,
unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) in toate cazurile in care, in afara echipamentului previizut de lege, angajatorul cere o
anumiti vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporid de catre
angajator,

(4) Incélcarea dispoziiilor legale privitoare la sindtatea si securitatea in muncd alrage
rispunderea disciplinard, administrativé, patrimonial, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligaiiilor ce revin angajatorilor privind protecfia muncii constituie contravenjic sau
infractiune, dup caz, in conditiile legii.

Art. 44 (1) La nivelul fiecdrei unitifi/institufii prevazute in Anexa nr. 3 se constituie comitetul
de securitate si sindtate in munc#, cu scopul de a asigura implicarea salariafilor in claborarea si
aplicarea deciziilor In domeniul sandtigii i securitdfii Tn munca. Modalitatea de constituire a acestuia
si timpul de munc# afectat activitéfii in comitetele de securitate si sinfitate in munca — considerat timp
ofectiv lucrat — vor fi previzute in contractele colective de munci incheiate la nivelul
unitagilor/institutiilor prevéizute in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor previzute in
Anexa nr. 3 se vor prevedea mésuri concrete in aplicarea dispoziiilor Legii nr. 319/2006. Timpul
aferent acestor activititi, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzitor.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitilii si sinitiii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitéti specifice, stabilite de comun acord de ciitre acesta cu comitetul de securitate gi
sinitate in munci si reprezentaniii organizafiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu existd
sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care igi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care Isi reiau activitatea dupd o fntrerupere mai mare de 6 luni, precum si in-situaia
in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu. 20200\
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(5) Organizarea activitijii de asigurare a securititii gi sanatafii in munci este cuprinsd in
regulamentul intern si se aduce la cunostinga salariatilor prin comunicare si instruire directd de citre
angajator, precum si prin afigare la sediul unitatii/institufiei.

(6) Unitatea/institutia are obligatia s# asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd gi
boli profesionale.

Art. 45 (1) In vederea mentinerii gi Tmbunatafirii conditiilor de¢ desfégurare a activitifii la
locurile de munci, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde
minime:

- amenajarca ergonomicé a locului de muncd;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
previzufi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparalii — in spatiile fn care se
desfasoatdi procesul instruetiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spagiilor de invi{@mant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, n vederea desfsurdrii in bune conditii
a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé: sili de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, séli de repaus efc.;

- diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Maisurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se¢ VoI stabili de cétre
unitagile/institufiile prevazute in Anexa nr. 3 si organizafiile sindicale afiliate la federaiile semnatare
ale prezentului contract, impreund cu autoritijile administratiei publice locale.

Art. 46. La inceputul fiecarui an scolar, inspectoratele gcolare prezintd, in conditiile legii, in
cadrul comisiei paritare, raportul privind starea invafam aAntului preuniversitar.

Art. 47 (1) Unitifile/institutiile prevézute in Anexa nr. 3 yor organiza, la incadrarea in munca
si ori de céte ori este nevoie, examinarea medicald a salariatilor, in scopul dg a constata dac# acestia
sunt apti pentru prestarea activitifii. Examinarea medicald este gratuiti pentru salariati,
unitagile/institutiile asigurfind prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru salariatii din unitdfile de nvaggmant preuniversitar de stat, unitdfile de invaamant
special si CJRAE/CMBRAE fondurile necesare pentrul efectuarea examinarilor medicale obligatorii
sunt asigurate de catre consiliile locale/judetene, dupd caz, din finanfarea complementard. Pentru
salariatii din unitifile/institutiile din subordinea Ministerului Educatiei, fondurile se asigurd de citre
acesta.

(3) Examinarca medicald are ca scop §i prevenirea imbolnivirilor profesionale, concluziile
oxamindrii conducand la adoptarea miisurilor necesare pentru imbundtatirea conditiilor de munca.

(4) Unitafile/institufiile previzute in Anexa nr. 3 sunt obligate si asigure fondurile si conditiile
efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatagii salariailot,
acestia nefiind implicafi in niciun fel in costurile aferente acestor serviceil,

(5) Personalul din invatdmant beneficiaza in mod pratuit de asisten{d medicala in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precuimn si in policlinici §i unitéti spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si Ministerul
S#natitii, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor
realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unititile spitalicesti mentionate
in Protocol. Personalul din invéfamant beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sanétate de
citre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in condiiile legii, de citre

angajator.

(6) Personalul din invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor—infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravalom;___xccinurilm' va fi suportatd, in condj ﬂelégﬂ;@lh\
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Art. 48. in vederea asigurarii sumelor necesarc cfectuiirii examinarilor medicale periodice,
inclusiv a examinirii medicale a salariatilor care desfasoard cel putin 3 ore de munca de noapte, n
proiectul de buget al fiecirei unititi/instituii prevazute in Anexa nr. 3, la finanfarea complementara, se
vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate i cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g)
din Legea educatiei nationale nt. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 49, Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 au obligaia sA asigure accesul salariatilor
la serviciul medical de medicini a muneii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de
medicing a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarca bugetelor acestora.

Art. 50. Ministerul Educafiei se obligd ca, impreund cu Ministerul Sanatatii, si stabileasci
incompatibilititile de ordin medical cu functia didacticd gi s elaboreze nomenclatorul bolilor
profesionale pentru personalul din invatamant, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a
prezentului contract.

Art, 51 (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor incadra sau menfine in functie / pe
post persoancle cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2) Unitétile/i nstitutiile prevazute in Anexa nr. 3 asiguri, cu prioritate, trecerea salariatilor care
au recomandare medicald in alte Jocuri de munca, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia
profesionald a acestora, in condifiile legii.

(3) Indemnizafia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionalc sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile §i indemnizatiile de asigurdiri sociale de sindtate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 52 (1) Personalului din fnvifamant care isi desfigoara activitatea in altd localitate decat
localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteazii cheltuiclile de navetd la i de la locul de muncd, de
citre autoritatile administragiel publice locale, la solicitarea consiliului de administrafic al
unitatii/institutiei previzule n Ancxa nr. 3.

(2) In cazul in care nu existi mijloace de transport in comun pentru localitagile previzute la
alin. (1), transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi transportul elevilor, pe
rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfigoard activitatea la una sau mai multe
unitti de invagamént sau la domiciliul/resedina elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazi
de decontarea cheltuielilor de transport, in miasura in care isi desfdgoard activitatea in altd localitate
decat cea de domiciliu/resedinga.

Art. 53 (1) Personalul din fnvafamént beneficiaza de o compensatic de la bugetul asigurdrilor
sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei §i a tratamentului, in bazele de odihna §i tratament,
precum si In alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Protecliei Sociale. fn acest sens, Ministerul
Educatici va sprijini demersurile federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, in vederea
obtinerii unui numdr cat mai mare de bilete de odihnd si tratament pentru salariafii din invag#mént, n
perioada vacantelor sco lave.

(2) Copiii intregului personal din invaimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invafimantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acle si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt
solicitate tn vederca constituirii unor fonduri ale clasei/gcolii. Beneficiaza de acest drept si copiii orfani
de unul sau ambii périnti ce au activat in sistemul de invatamant.

(3) Copiii personalului din inviifimantul preuniversitar sau pensionat (parinte, intrefinétor
legal) au prioritate si beneficiazd de gratuitate n internate si cdm ine studenfesti. In acest scop, unitétile
de invitimént preuniversitar asigurd cazarea in internate si fac demersurile necesare cétre consiliile
locale/judetene pentru alocarea sumelor, iar Ministerul Educaiei alocid pentru st dont ;_5,}?@1’_3!5
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@) Tn vederea alocirii sumelor previzute la alin. (4), unititile de InviEmant/institutiile de
invi{mant superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la inceperea anului scolar/universitar, s
transmita, dupid caz, consiliilor locale/judefene /Ministerului  Educafiei tabelele cu numirul
clevilor/studentilor care urmeazi cursurile unitatii/institugici de inviifimént superior i care beneficiazi
de gratuitate la cazare.

(5) intregul personal din invitimént este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente
petsonale.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 34. In vederea stabilirii drepturilor i obligatiilor angajatorilor i salariatilor, angajarea se
face prin incheierca contractului individual de munca.

Art. 55. Incheierea contractului individual de muncé se face pe baza condiiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentalc ale cetifeanului gi numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art, 56 (1) Contractul individual de muncé va cuprinde cel putin clauzele prevazute n Anexa
nr. | la prezentul contract, in condifiile legii.

(2) Contractul individual de munei se incheie in scris, in doud exemplare, céte unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activit{ii, sd
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé.

(3) Anterior inceperii activitétii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de
munci in registrul general de evidentd a salariatilor, care sc transmite inspectoratului teritorial de
munca.

(4) Figa postului pentru fiecare salariat este ancxd la contractul individual de muncd. Orice
modificare a acesteia se negociazii de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

Art. 57 (1) In fnvitimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,
contractele individuale de munci sc incheie fintre institufia/unitatea de invifimint reprozentatd de
director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru
personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic, contractul individual de munc#i se incheie intre
institufia/unitatea de invat@mant reprezentata de director $i salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin gtija si pe cheltuiala angaj atorului.

(3) La solicitarea scrisé a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta, afiliatd la
una dintre federatiile semnatare ale prezentului  contract, poate acorda asistentd la
incheierea/modificarea contractului individual de munci.

Art, 58 (1) Contractul individual de munc se incheie, de reguld, pe pericada nedeterminati.

(2) in situatiile si condiiile prevézute de lege, contractul individual dz muncd se poate incheia
si pe perioada determinaté.

(3) Personalul din fnvijamant poate incheia contract de muncd cu timp partial, in conditiile
legii si ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenii ai invitdméntului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncd pe
perioada determinaté, respectiv 01 septembrie — 31 august a ficciirui an scolar sau pand la incadrarea
unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatiméntului mediu cu altc specializiri
decét ale _p,aﬁfftj_iji_}}iglfticfcatedrci, se incheie contracte individuale de munci pe pe "ua‘i}lsr determinatd,
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respectiv septembrie — iunie, corespunzitor structurii anului scolar, sau pand la venirea unui cadru
didactic calificat.

Art. 59 (1) Unitdfile/institufiile previizute in Anexa nr. 3 se obliga sd aducd la cunostinga
salariailor si organizatiilor sindicale afiliate la federatiile scmnatare ale prezentului contract, in termen
legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, unitatea/institutia
previizuta in Anexa nr. 3 arc obligatia, sub sancfiunea previzutd de art. 19 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare, de a informa persoana care
solicita angajarea ori, dup# caz, salariatul, cu privire la clauzcle generale pe care intenjioneazi si le
inscrie in contract sau si le modifice.

(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei previizuti la alin. (2) va fi stabilitéd prin
contractele colective incheiate la nivelul unitiilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

(4) Informarea previizuta la alin. (2) va cuprindc, dupi caz, elementele prevazute la art. 17 alin.
(3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 60 (1) Miscarea personalului didactic se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completirile ulterioare si ale Metodologiei aprobate
prin ordinul ministrului educafiei.

(2) Ministerul Educafiei se obligi si elaboreze, pénd la data de 15 noiembrie a fiecdrui an
calendaristic, Metodologia-cadru privind miscarea personalului didactic si calendarul desfagurdrii
acesteia, tematica i conditiile de participare la concurs.

Art. 61. In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoand din afara
unit{ii/institutiei previizute in Anexa nr. 3 obfin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la
ocuparea postului.

Art, 62 (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invitimant preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncé pe perioadd nedeterminaté / a
contractului de management, s stabilegte o perioada de probd, dupa cum urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare gi control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul nafional de
invitimant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munc# pe perioadd determinatd, se
stabileste o perioadd de probd, dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai micd de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncé cuprinsi intre 3 si 6
luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de prob salariafii beneficiazi de toate drepturile §i au toate obligatiile
previzute de legislagia muncii, prezentul contract colectiv de munci, regulamentul intern i contractul
individual de munci.

(4) Perioada de probi constituie vechime in munci/vechime efectivi in invi{amant,

Art. 63. Desfasurarea activititii didactice tn regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare. Incadrarea
personalului didactic n regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract
individual de munci pe durati determinatd, intre institutia/unitatea previzutd n Anexa nr. 3,
reprezentatd prin dircctor, gi salariat. Remunerarea activitatii astfel desfigurate se face conform
prevederilor legale in vigoare si prezentului contract colectiv de munca.

Art. 64. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in condifiile legii,

prin prezentul contract, prin contractele colegt muncd incheiate la nivelul unitétilor/i ‘fs'.'ﬁﬁ_i];i_i} T
previizute fn-Anexaar. 3 si prin contractel /’(f e muncé. A \qx
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Art. 65. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice franzactie
prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariagilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 66 (1) Contractul individual de munea poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul siu de
munca sau la drepturile salariale nu d& dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterala a
contractului individual de muncii pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibild numai in cazurile si
n conditiile previizute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmétoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncd;

e) salariul;

f) timpul de munca gi timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare, in timpul
executdrii contractului individual de munca, impune incheierea unui act adifional la acesta.

(6) Modificdrile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptelc profesionale, gradatiile
si celelalte date previizute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate
de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuald emisa de angajator, fird a i necesard o
cerere a salariatului in acest sens.

(7) Tn situagia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul pérfilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizirii acordului de voingi al partilor.

(8) in situatia exceptionala in care contractul individual de muncd este modificat unilateral de
citre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data ingtiin{arii in scris a
salariatului despre elementul/clementele care se modificd.

(9) In situagiile obiective (cum ar fi: calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) in care activitatea se desfigoard online, in baza hotirarii Consiliului de administratie,
conducatorul unitigii/institufiei emite decizia de nominalizare a salariafilor care isi desfagoard
activitatea online, fird a fi necesard Incheierea de acte aditionale la contractele individuale de muncé.

Art. 67 (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educaiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile gi completirile
ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum i
delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar gi nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea
drepturilor previizute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitafile previzute in Anexa nr. 3, incadrat pe
post intreg sau pe fiactie de post poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul
nvifEmantului, de la o unitate de invifimént la alta, pe post intreg sau pe fractie de post.

Art. 68 (1) Contractul individual de munci se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
Codul muncii, de legislatia specialii, precum si de prezentul contract colectiv de munci.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de
ciitre salariat si a plitii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe si alte drepturi §i obligatii ale partilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de muncd, contractelor colective incheidfe 'la “piyelyl
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(4) In situatia suspenddrii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de sa lariat.

(5) Pe perioada suspenddii contractului individual de muncé, unitatea/institujia prevazuta in
Anexa nr. 3 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munci, decét cu acordul
salariatului,

Art, 69 (1) Personalului didactic titular care bheneficiazi de pensie de invaliditate gradul 111, cu
drept de a presta activitate in invéfimant maxim jumitate de normd, i se incheie act aditional la
contractul individual de munc, avand ca obiect reducetea ti mpului de munci pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul TI, respectiv
gradul 1, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invalidititii. Contractul siu de munca este
suspendat pan# la data la care medicul expert al asigurdirilor sociale emite decizia prin care constati
redobandirea capacitd(ii de muncd si, deci, ncetarea caliti{ii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceleazi si de la data emiterii, de citre medicul expert al asigurdrilor
sociale, a deciziei prin care se constatdi pierderca definitivi a capacitafii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urménd a fi reintegrafi pe funciia/postul detinute la data pierderii
capacitaii de munci sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor gi aptitudinilor profesionale
ale acestord.

Art. 70 (1) Pe durata intreruperii temporare a activititii angajatorului, salariafii beneficiaza de
o indemnizatie platiti din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazi al locului de munci
ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugi toate sporurile i indemnizatiile care se includ n salariul
de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevézute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozilia
angajatorului, acesta avand oric4nd posibilitatea si dispuna reinceperca activitagii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, pariial sau total,
conditiile necesare realizirii sarcinilor de serviciu, el este obligat si pliteasch salariailor salariul de
bazi pentru timpul cit lucrul a fost Tntrerupt.

Art. 71 (1) Contractul individual de muncd poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pir{ilor, la data convenitil de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de muncd nceteaza de drept in situatiile previizute de art, 56 din
Legea nt. 5$3/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si completiirile ulterioare.

Art. 72 (1) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rass, cetiitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasituri genetice,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasi, infectare HIV, opfiune politicd,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie
defavorizati;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedicrea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdfii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insdrcinats, in mésura in care angajatorul a luat cunostin{d de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului Tn varstd de pénd la | an, 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap;
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g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situafiei n
care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard gravii sau pentru abateri disciplinare
repetate sivérsite de ciitre acel salariat;

i) pe durata efectuirii concedinlui de odihnd;

i) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art, 73 (1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in
cazurile Tn care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost previizute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea conlractului individual de muncd din motive neimputabile salariafilor este
determinati de desfiinfarea loculni de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultagilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii. Desfiintarea trebuie s fie efectivd, cu 0
cauzi reald si serioasa.

(3) Desfdsurarca activitdii sindicale, precum si apartenenfa la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munci.

Art. 74 (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu {in de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intengia de concediere organizatiei sindicale din care face
parte salariatul, cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei de incelare.

(2) In cazul concedietii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd, constatatd prin
decizia organelor competente de expertizd medicald, salatiatul beneficiazii de o compensatie, conform
legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de muncd in condifiile art. €4 din Legea nr. 53/2003
_ Codul muncii, republicatd, cu modificérile gi completarile ulterioare.

(3) Salariatii concediafi pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de misuri active
de combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) in situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1i va asigura, in limita posibilitgfilor, un alt loc de munca. in ipoteza in care nu dispune de
astfel de posibilititi, precum gi in cazul salariatilor concediafi pentru motive care nu fin de persoana
acestora, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a forfei de muncd, in vederca redistribuirii
salariatului corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupi caz, capacitifii de munci stabilite de
medicul de medicind a muncii.

(6) In vederea acordirii platilor compensatorii previzute la alin, (2) si alin. (3), Ministerul
Educafiei se obligh ca, pani la data de 31 decembrie 2021, si facit demersuri in vederea elaborarii unui
proiect de lege, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 75 (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabil3, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Lvaluarca salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orala
si/sau practicd, se face de catre o comisie numita de unitatea/institufia prevézutd in Anexa nr. 3. Din
comisic va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile
semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al ciirei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile
inainte:

a) data, ora exactd si locul fntrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea,

(4) Examinarea va avea ca obiect aclivitatile prevdzute n figa postului salariatului in cauza.

(5) fn cazul introducetii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai
in masura in care salariatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea /
necorespunderea profesionali se consemneazi intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespu nzator: f;ﬁfeﬁdnaj
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comunicare. Contestafia se adrescaza consiliului de administrafie al unitagii/institufiei previzute in
Anexa nr. 3 si se solufioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in temenul previizut la alin. (7) sau dacd, dupa
formularea contestafici §i reexaminarea hotardrii comisiei, aceasta estc menfinutd, conducatorul
unitatii/institutiei prevéizute in Anexa nr. 3, dupd indeplinirea obligafiilor previzute de art. 64 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completzrile ulterioare, emite si
comunici decizia de desfacere a contractului individual de munc al salaviatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu men{ionarea rezultatelor
evaluirii, a termenului legal in care poate fi contestatd, previzut de art. 211 din Legea nr. 62/2011, si a
instantei la care poate fi contestatd, Decizia se comunich salariatului in termen de cel mult 5 zile de la
data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 76 (1) Salariatele/Salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate §i/sau concediu
pentru cresterea copilului pand la fmplinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani tn cazul copilului cu
handicap, sau dupi caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitsti pind la implinirea
vérstei de 7 ani, nu pot fi concediate/concediati pe motivul previizut de art. 61 lit. d) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pe o perioada de
minim 6 luni de la reluarea activitatii, consideratd perioada de readaptare.

(2) Durata exacti a perioadei de readaptare va fi stabilita prin contractele colective de munci
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 77 (1) In toate situatiile In care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sé curgd
de la data comunicdrii salariatului a cauzei care determini concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariafii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-gi ciuta un loc de muncd, fard ca aceasta si afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin.

Art, 78 (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu fin de persoana salariatului, la
aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinfate,
masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munch ale salariatilor care solicitd plecarea din unitatefinstitutie;

b) contractele individuale de muncd ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munci ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
n anul geolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institufiei, exista mai multe posturi de aceeasi naturd si
unul sau mai multe dintre acestea vOr fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a
performantelor profesionale ale persoanelor care le ocu pa.

(3) Dacii rezultatul evaludirii nu conduce la depattajare, se aplicd, in ordine, urmétoarele criterii:

a) daci misura afecteazd doi sofi care lucreazid in aceeasi unitate/institutic, se desface
contractul de munci al salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sd poatd fi
concediat un salariat al ciirui post nu este vizat de desfiintare;

b) misura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii Tn intrefinere;

¢) masura si afecteze aumai in ultimul rand femeile cave au in tngrijire copii, barbatii vaduvi
sau divortati care au in intrefinere copii, unicii intrefindtori de familie, precum si salariatii care mai au
cel mult trei ani pand la pensionare.

4) in cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionald si a incheiat cu unitatea/ institufia un act aditional la contractul individual de
muncd, prin care s-a obligat sd presteze activitate in favoarea acesteia 0 anumitd perioadd de timp,
unitatea/institugia prevdzuta in Anexa nr. 3 nu-i va pretinde acestuia despagubiri i nici n "va pufen-
obliga la supottirea cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportion ¢y perioada ” .\
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(5) Hotirdrea privind concedierile individuale se adopti de comisia paritard de la nivelul
unitagii/institutiei prevézute in Anexa nr. 3.

Art. 79 (1) Unitatea/institutia prevéizutd in Anexa nr. 3, care igi extinde sau i reia activitatca
intr-o perioadi de 12 luni de la luarea masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile
salariatilor, are obligatia de a ingtiinfa In scris organizatiile sindicale afiliate a federaiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncii despre aceasta si de a face publicd miisura, prin publicare in
presi si la sediul unitéfii/instujiei. De asemenea, unitatea/instituia are obligatia de a transmite
salariailor care au fost concediafi o comunicare scris’ in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri
de munci pe care le-au ocupal anterior, in aceleasi condifii existente anterior concedierii, fara concurs
sau perioadd de proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi
vacante.

(2) Salariatii au la dispozifie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicirii previizute la alin. (1), pentru a-si manifesta Tn scris consim{amantul cu privire la locul de
munci oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin, (1) nu isi manifesta
in scris consim(gmantul in termenul previzut la alin. (2) sau refuzd locul de muncd oferit,
unitatea/institufia poate face noi incadriri pe locurile de munca ramase vacanie.

(4) Unitatea/institujia este obligatd sd ingtiinteze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de resifingere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se
constatil cii postul/catedra a fost reinfiinfat(d) ori s-a reinfiinfat cel puin jumétate de norma din catedra
respectivi. Directorul unitéfii/institutiei are obligatia si comunice in scris cadrului didactic decizia de
revenire pe postul/catedra definut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele
ulterioare ale mobilitégii personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, cu respeclarea
prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului  didactic din fnvafamantul
preuniversitat, aprobate prin ordin al ministrului educafiei.

Art. 80 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar rispund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
280-282 din Legea educafiei nafionale nr. 172011, cu modificirile §i completérile ulterioare,
completate, dupi caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic rispunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

(3) Conditiile concrete in care se cfectueazii cercetarea disciplinard prealabild si etapele care
trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul
uniti{ilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3, cu respectarea dreptului salaviatului de a fi informat cu
privire la fapta care i se imputd §i actele cercetdirii, precum si a dreptului de a se apéra.

Art. 81 (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institufia despre
aceastd situatie, fird a fi obligali s-si motiveze demisia. Contractul individual de munci inceteazii de
la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu funciii de executie
si, respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu funciii de conducere.

(2) in cazul in care unitatea/institufia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a
face dovada acesteia prin orice mijloc de probi.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacil unitatea/institufia nu igi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.




CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 82 (1) Prtile infeleg:

a) prin termenul de formare profesionalii — orice procedurd prin care o persoand dobéndeste 0
calificarc atestati printr-un certifical sau o diplomd, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionala continud — proceduta prin care 0 persoan, avand deja
o calificare ori o profesie, dobéindegte noi competenie cognitive si functionale (deprinderi);

¢) prin comilete sectoriale de formare profesionald — institutii de dialog social de utilitate
publicii, cu personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeazi si valideazd calificiirile din sectoarcle
respective de activitate.

(2) Pitile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de catie Autoritatea Nationald
pentru Calificéri pentru claborarca sistemului de standarde ocupationale, barzat pe competente, si a
calificirilor, care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificirilor. Sistemul va fi utilizat
la evaluarea si certificarea calificarii salariatilor.

(3) Formarea profesionala a salariatilor se organizcazi peniru ocupatii, meserii, specialitafi si
profesii cuprinse fn ,Clasificarea Ocupatiilor din Romania> (COR), pe baza ,standardelor
ocupationale” si a clasificrilor elaborate de comitetele sectoriale.

(4) Partile convin s acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatic si formare

rofesionaldi, cercetare-proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continud a Personalului din
Invitaméantul Preuniversitar (DECPIP).

(5) Parfile convin si acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoliarea activititii comitetului
sectorial si DFCPIP, precum si peniru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul sectorului
inviimant preuniversitar, a unor activititi proprii de formare profesionald, inclusiv prin sprijinirea
proiectclor destinate atragerii de fonduri necesare.

Art. 83 (1) Ministerul Educatiei i unititile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obligd sa
asigure salariafilor accesul periodic la formare profesionald.

(2) Formarea profesionald a salariafilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionali din fardi i din striinétate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerinjele postului si ale locului de muncé;

¢) stagii de practicd si de specializare in fard si in strdindtate;

d) formare individualizata;

¢) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfecfionarca personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control sc face potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificiirile si completirile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relaiilor de munca convenite de
unititile/institutiile previizute n Anexa nr. 3 si organizaiile sindicale afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract.

Art. 84 (1) Unit#gile/institutiile previizute in Anexa nt. 3 se obligd si elaboreze anual planuri de
formare profesionald pentru toate categoriile de salariafi, dupd consultarea organizaiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract sau, dupi caz, a reprezentaniilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integranta din contractele colective de munci
incheiate la nivelul unititilor/institutiilor previizute in Anexa nt. 3.

(3) Planurile de formare profesionali vor fi aduse la cunostinta salariatilor In termen de 15 zile
de la adoptar ;lwriil afisare la sediul tuturor unitiitilor/institutiilor prevazute in Anex ﬂr’,’if“\\
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(2) Ministerul Educafiei asigura si sumele percepule de institutiile de invAtdmant superior
pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordrii gradelor didactice. Persoanele care au achitat
taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au inscris, solicitarea de
decontare, insofitd de documentele justificative. Decontarea cumelor se face M termen de 30 de zile de
la data solicitarii.

(3) in vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut la data
inceperii anului scolar, unitiile de nvagamant si institutiile de invifdmant superior sunt obligate sé
elibereze adeverinie care si ateste obfinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarca
probelor.

(4) Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin
departamentele de specialitate, va desfagura programe de formare si conversic profesionald pentru
personalul din invatdmantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu
organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,

Art. 86 (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor
la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de citre aceasta.

(2) Unitatea/institufia va suporta toate cheltuiclile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vedere Tnsugirii nofiunilor fundamentale de igiend, in conformitate
cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificirile ulterioare.

(3) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionali a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, unitatea/institugia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantatea formarii profesionale a salariatilor din unitéile de invafamant preuniversitar s
va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitafilor/institutiilor,
pentru formele de pregitire profesionald solicitate de salariafi, pentru care unitatea/institutia suporti o
parte din cost.

(5) In cazul in care un calariat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru
angajator, pe care ar dori si-l urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia va analiza cererca
fmpreuna cu organizatia sindicald afiliaté la una dintre federa(iile semnatare ale prezentului contract, al
cirui membru este salariatul, penfru a stabili dacd si in ce mi#isurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87 (1) Salariatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupunl
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale previzute de art. 197 din
Codul muncii si au obligatiile prevézute de art. 198 din Legea nr, 53/2003 — Codul muncii, republicatd,
cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al salariatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin,

(3) Perioada cét salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterca
partial¥/totald din activitate constituie vechime in muncé/in invatimant/la catedrd.

Art. 88 (1) Salariaii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 —
158 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea/institugia nu si-a respectat obligajia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previizute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore.
fn aceastd perioadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca gi in cazul
concediului de odihnd.

(3) Constituie vechime in munci#/invatdmant si perioadele in care personalul din inviifimant s-a
aflat in concediu fira platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile art.155-156 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Ag'g.ﬂgﬁugfﬁIe/institutiiIe prevdzute in Anexa nr. 3 se obligd s cunsulte/o_tg”a_ﬁtgqﬁ'le
sindical_é::ra‘filiafé"rtﬁ'_ derafiile semnatare ale ezentului contract, anterior incheierii _gﬁplr&é‘téiot__\%
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Art. 90, Tn cazul in care personalul didactic are doua specialitifi principale sau 0 specialitate
principali i una secundari, definitivarea in invatimant si gradele didactice 1T si I pot fi obfinute la una
dintre cele doud specialitdi, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitaile Tnscrise pe diplome.
Aceste prevederi se aplicd personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 91 (1) Reconversia profesionald a personalului din invitaméant se realizeazd prin
institutiile de nva{Emant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatarc ale
prezentului contract §i organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoand juridica acreditate
sau autorizate ca furnizori de formare profesionald.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite n
comisiile paritare de la pnivelul ministerului si al unitatilor/institufiilor previzute in Anexa nr. 3, in
termen de 30 de zile de la inregistrarca contractelor colective de muncé.

 CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERT iN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 92 (1) Ministerul Educatiei se obligd si invite delegatii desemnali de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si participe la discutarea problemelor de interes
profesional, economic, social sau cultural. Aceasta prevedere se aplici si unitagilor/in stitutiilor
prevazute in Anexa nr. 3, care au obligaia de a invita la sedinfele consiliului de administratic
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare. Acesti reprezentanti sunt
desemnati de organizafiile sindicale afiliate, in baza imputernicirilor acordate acestora de federatiile
semnatare ale prezentului contract.

(2) Instiinjarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei
paritare si consiliilor de administraie se face cu cel putin 72 de ore naintea sedintei, comunicandu-se
ordinea de zi si documentele ce vor fi discutaie.

(3) Procesul verbal incheiat cu ocazia sedinjelor prevazute la alin. (1) va consemna si punctele
de vedere ale reprezentantilor organizaiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnétura
acestora, Hotirdrile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor verbale ale sedintelor
acestora vor fi comunicate organizaiilor sindicale in termen de 2 zile lucratoare de la data desfagurdrii
sedintei.

Art. 93. Pentru fundamentarea acfiunilor prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 62/2011,
Ministerul Educatiei i unitaile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor pune la dispozitia
organizafiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munci informatiile si documentele
necesare ori le vor asigura accesul la acestea, reprezentantii organizatiilor sindicale avand obligatia de
a pastra confiden(ialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 94 (1) Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de
fnvitdmént, sunt degrevate la nivel national cadre didactice, in echivalentul a maximum 115 de
norme/posturi didactice, la propunerea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Desemnarca cadrelor didactice prevazute la alin. (1) se face de cétre federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, iar listele cuprinzand persoanele degrevate sunt
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 95. (1) Unitatea/institutia se obliga s asigure derularea 1 conditii normale a procesului de
fnvi{amant, prin suplinirea personalului aflat in concediu fard platd sau trimis la cursuti de formare §i
perfectionare profesionali/sindicala, stagii de pregatirc profesional®/sind icald — in tard-sau-in
steaindtate — schimburi de experientd, precum si alte actiuni profesionalefsindicale, si g@ le 'S{ﬁ'i‘-f_’fiif.é:_x.
efectiv. Peisgangle-care suplinese vor fi rem corespunzitor peniru activitate, 4‘3sfl|'i)lj_r;1em_ar\ﬁw5\-;_.‘_'- i
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(2) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi in organele de conducere ale organizafiilor sindicale
care lucreazi nemijlocit Tn unitatile i institutiile de Invatamant au dreptul la zile libere platite/an
scolar, pe bazi de invoire colegiald, in vederea participirii la actiuni si activititi sindicale, avind
obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat, cate nu va fi remunerat. Numérul de zile libere
de care beneficiazi acestia se stabileste prin contractul colectiv de munc incheiat la nivelul
unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Art, 96 (1) Inspectoratele scolare i unitagile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 in care isi
desfisoari activitatea organizafii sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract sunt
obligate si puni la dispoziie, cu titlu gratuit, spatii cu dotdrile existente, corespunzitoare functiondrii
acestora.

(2) Ministerul Educaiei, inspectoratele scolate si unitagile/institutiile previzute fn Anexa nr. 3
recunosc si asigurd dreptul de folosinga gratuitd al organizafiilor sindicale semnatare ale contractelor
colective de munci a spatiilor in care se afla sediile acestora, mentionate in sentinicle judecitoresti
rimase definitive/statutele acestora, pe toatd perioada existentei organizatiei sindicale.

(3) Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva, aflatd in proprietatea sau fin folosinta
unititilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3, in proprietatea sau folosin{a organizafiilor sindicale, va
putea fi folositd, cu tithu gratuit, pentru acjiuni organizate de sindicatc sau patronat, in conditiile
prevézute in contractul colectiv de munci.

Art. 97 (1) Membrii de sindicat, alesi n organele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate la federafiile semnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat(it),
beneficiaza de toate drepturile previzute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, de actele normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum
si de prezentul contract colectiv de munci. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ ob{inut anterior
rezervirii/degrevarii.

(2) Pe toatd durata exercitirii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la incetarea
acesluia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se pot opera
modificiri ale elementelor contractului individual de munca si nu pot fi concediafi pentru motive care
nu {in de persoana salariatului sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit,
decht cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizagiei sindicale.

Art, 98 (1) La cererea organizaiiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat,
inspectoratele scolare i conducerile unitatilor/institugiilor prevdzute in Anexa nr. 3 vor dispune
incasarea ratelor si contributiilor la C.AR. si la banci, precum §i a cotizafiel sindicale pe stat de platd,
de citre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor, Sumele retinute, aferente
cotizatiilor sindicale, vor fi virate n contul organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale
prezentului contract.

(2) Cotizatia plititi de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat este deductibili din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 99. Unititile/institufiile previzute in Anexa nr. 3 recunosc dreptul reprezentanilor
organizaiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract de a urmdri la
locul de munca modul in care sunt respectale drepturile salariatilor prevazute in contractele colective
de munci si in contractele individuale de munca.

Art. 100. Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare consiliaza unitdile de invatdmant in
vederea accesirii de citre acestea a fondurilor europenc.

Art. 101. Unitatile/institufiile prevdzute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract isi vor comunica reciproc §i in timp util
hotérarile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 102. Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc
dreptul unitifilot/institutiilor previizute in Anexa nr. 3 de a stabili, in conditiile legii, yéspunderea
disciplillaﬁﬁ-.-}é&iti’“‘;ﬁnﬁ}r%?:liai5 a salariailor care se-fag yinevaii de incilcarea normelor _e_;giiééifjlhﬁ__s{ "\
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Art. 103 (1) Ministerul Educatiei i federatiile semnatate ale prezentului contract se recunosc
drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Pirlile semnatarc ale prezentului contract colectiv si cele semnatare ale contractelor
colective de munch incheiate la nivelul unitdtilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 se obligé sd
asigure un climat normal de muncd, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de
munci, a regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat,

Art. 104 (1) Actul aditional incheiat ntre Ministerul Educafici si Cercetdrii i Federafia
Educatiei Nationale, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritifii Sociale si Familiei sub nr.
53001/12.01.1998, devine parte integrantd a prezentului contract.

(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 emisd de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti i
H.C.G.M.B. nr. 39/2007 devin parte integrantd a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 105 (1) Contractele colective de munca nu pot contine clauze care s stabileascd drepturi
la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior.

(2) Contractele colective de muncd incheiate la nivelul unititilor/institufiilor prevéizute in
Anexa nr. 3 pot stabili drepturi i obligafii numai in limitele si in conditiile previzute de lege.

Art. 106 (1) Negocierea contractelor colective de munci la nivelul inspectoratelor gcolare se
realizeazi ntre conducdtorul inspectoratului scolar si organizatiile sindicale afiliate federajiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract, conform legii.

(2) Organizafiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract sunt
imputernicite n scris s# negocieze contractele colective de munci la nivelul inspectoratelor scolare,
aplicabile tuturor unitatilor/institugiilor din subordine. Prin im puternicirile scrise, federafiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate desemneaza expres echipa de negociere i persoana
mandatatd si semneze contractul colectiv de muncd la nivel de inspectorat scolar. Contractul colectiv
de munci la nivel de inspectorat se semneazi de citre inspectorul gcolar general (ca reprezentant legal
al inspectoratului) si de ciitre persoanele mandatate de federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract.

(3) Federaliile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeaza imputernicirii prevazute la
alin. (2), in copie certificatd pentru conformitate, hotirdrea de constatare a reprezentativiti{ii la nivel
de sector de activitate invaimént preuniversitar.

(4) Tn baza prevederilor prezentului confract colectiv de munci vor incepe negocierile in
vederea incheierii contractelor colective de muncd la nivelul unitifilor/institutiilor prevézute in Anexa
nr. 3.

Art. 107. Drepturile previizute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 108 (1) Prevederile contractelor individuale de munci vor fi puse in acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de munci in termen de 90 de zile de la data intrdrii fn vigoare a acestuia,
modificandu-se prin act aditional.

(2) Unitaile/institutiile vor incheia contracte individuale de munc# numai pentru salariatii nou
angajai.

Art, 109. in toate situatiile de reorganizare a unitatilor/institutiilor previizute in Anexa nr. 3 sau
de restructurare a refelei de inviimant, drepiurile gi obligatiile previzute in prezentul contract colectiv
de munci se transmit noilor subiccte de drept.

Art. 110. La stabilirea condigiilor de munci i a criteriilor de normare pentru personalul din
invatimant se va {ine cont de conventiile internationale aplicabile la care Romdnia este patte semnatati
si de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art, 111. (1) Salariafii din inva{dmant beneficiazi de egalitate de ganse, Tnfeleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati; T

b) sfgafatecinstoate postutile sau locurile de munci vacante si la toate dvelurite etarhiei
profesiongle; *.\ = &/ A \&%)\

\

-,

e




¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de iniiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionald;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sandtate si securitate fn muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturi salariala, precum si la securitale sociald;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de aceslca.

(2) Pentru prevenirea §i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si brbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozilii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare §i functionare si n
regulamentul intern;

b) si prevadd in regulamentul intern sanc{iuni disciplinare, in conditiile previzute de lege,
pentru salariafii care incalcd demnitatea personal a altor angajafi prin crearca de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite la att. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nt. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament
intre femei i birbati, republicaté;

¢) si 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au n ccea ce priveste respectarea egalitagii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relagiile de munc#;

d) si informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritiifile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectirii legislaiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati.

(3) Este interzisid discriminarea prin utilizarca de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturi cu relafiile de munca, referitoare la: anuntarea,
organizarea concursurilor sau examenelor si seleciia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau tncetarea raportului juridic de muncad ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atribuiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat
cele de naturdi salariala, precum si la securitate sociala; informate si consiliere profesionald, programe
de initiere, calificare, perfectionare, specializare gi recalificare profesionald; evaluarea performantelor
profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea msurilor disciplinare; dreptul de aderare
la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminaji pe baza criteriului de sex,
si formuleze sesiziri/reclamatii ciitre angajator sau mpotriva lui, daca acesta este direct implicat, gi sit
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federafiile semnatare ale prezentului
contract din unitdjile/institutiile previzute in Anexa nr. 3, cu atribufii pentru asigurarea respectirii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si birbaii la locul de munca, primesc de la persoanele
carc se considersi discriminate pe baza criteriului de sex sesiziiri/reclamatii, aplici procedurile de
solutionare a acestora §i solicita angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentaniilor
sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor
Legii nr. 202/2002.

(6) Tn cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvaté la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt cc conduc la prezumtia existentei unei
discriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
Legii nr. 202/2002.privind egalitaica de sanse si de tratament intre femei si barbati, 'eﬁ?hlicaii, are
/gesizez€ ssiefia/completul pe flicte de munci si drepturi de asigluri sociale din
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cadrul tribunalului n a cirui razi teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la
data savarsirii faptei.

Art. 112. Regulamentul intern se intocmeste de catre unitatea/institufia previzutd in Anexa nr.
3 cu consultarca obligatorie a organizatiilor sindicale din unitate/institutie, afiliate la federafiile
semnatare ale prezentului contract.

Art. 113. Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte de la data nregistrarii acestuia $i
va fi adus la cunostinta salariatilor prin afigare in toate unitétile/institufiile previzute in Anexa nr. 3,
prin grija conducerilor acestora. Nerespectarea clauzelor prezentului contract atrage rdspunderea
disciplinari sau penal3, dupi caz, a persoanelor vinovate.

Art. 114, in conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, unitdgile si
institufiile in care se aplic clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de muncd sunt cele
previizute in Anexa nr. 3.

Art. 115. Ministernl Educajiei Nationale, inspectoratele scolare si  conducerile
unitafilor/institugiilor previizute in Anexa nr. 3 nu vor da curs sesizirilor, plangerilor sau reclamatiilor
anonime, conform legii.

Art. 116. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minimale la negocierea
contractelor colective de munca incheiate la nivelul unitifilor de tnviitimént particular acreditate. In
cazul neincheierii contractelor colective de munci la nivelul acestora, prevederile prezentului contract
colectiv de munci se aplicd si salariatilor acestora, drepturile salariale ce li se cuvin fiind acordate din
fondurile proprii ale angajatorilor.

Art. 117. Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 sunt parte integranté a prezentului contract colectiv de
munca.

PARTILE:

Ministerul Educatiei

MINISTR

S
SORIN-MIHAI CIMPEANU

Federatiile sindicale reprezentative din inviifimantul preuniversitar:

FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT

PRESEDINTE

Simion Severel HANCESEH— -

e
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ANEXA 1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nt. .......... | FAE———— in registrul general de evidend a salariatilor

CAPITOLUL A: Pirtile contractului:

ANgajator — Persoana JUFIAICH ... ssisis s s s , €U
sediul in
........................................................................................................................................................... , cod
fIRal o i , telefon .o s reprezentatd legal Pril...cum s , In
califate de c.ccoooivnvreresinsninmsanasssenes 4
si

salariatul/salariata — domNUI/AOAMNA ...o.vmivcismmesssms s domiciliat(d) in
T S ¢ A | (AR 5 86
........ T IUUR 114 A1) EEeEy 13| R posesor/posesoare &l/a buletinului/cartii de
identitate/pasaportului seria ....... DL e , eliberat(@) de .....ooeiiiicnnns la data de ..ceersnasmi 4
(53 1} LA ——— , autorizatie de muncd / permis de sedere in scop de muncé seria .........
N eveereereeness AiN AR covieniciiaiinas ;

am incheiat prezentul contract individual de munci in urmétoarele conditii asupra carora am convenit:

CAPITOLUL B: Obiectul contractului:
Reglementarea raportutilor de muncd dintre pirtile semnatare.

CAPITOLUL C: Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ... urmind sd inceapd
activitatea ladata de ....cccocinrevenninriinsisnens

b) determinatd, de ......... luni, pe perioada cuprinsd intre data ", S si data de
.......................... / pe perioada suspendirii contractului individual de munci al titularului de post/pe

post vacant.

CAPITOLUL D: Locul de muncii:

1. Activitatea se desfagoard la
(clasi/laborator/biblioteci/sectic/atelier/bi rou/serviciu/compartiment elc.)
............................................... din sediul unitatii/institutiei / alt loc de muncé organizat al angajatorului
(structurd fard personalitate FLTTLL0L1v::) SO R B

2. In lipsa unui loc de muncd fix, salariatnl va desfisura activitatea astiel:
CAPITOLUL E: Felul muncii:
Functia/Mmeserial o e e mmsnismesmiiinnns conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

CAPITOLUL T: Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anexa la contractul individual de munci.
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CAPITOLUL G: Conditii de munci:

1. Activitatea se desfigoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea
duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite -
vatamatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestati se desfEsoard in condifii normale/deosebite/speciale de munci, potrivit
Legii nr, 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL H: Durata muncii:

1. O normi intreag, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum uUrmeazd: ............. (Ore zilore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.,

2. O fracfiune de normi de .......... O16/Zi, \voviveee. OFS/sAptAMANE,

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: ... O (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncé aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{# majord sau pentru alte
lucridiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor acestora.

CAPITOLUL I: Concediul:

Durata concediului anual de odihna este de ..., Zile lucriitoare, in raport cu durata
muncii (normi intreagd, fractiune de normi) si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de
Muneci Unic la Nivel de Sector de Activitate fnvigEmant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ..o zZile lucritoare.

Concediul se va efectua conform programérii §i infelegerii dintre pirii.

CAPITOLUL J: Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut ...........ccceee lei.

2. Alte elemente constitutive:

&) BPOTULT Luuvcissssnsesisssisersmssssasnsrisivass

b) indemnizaii ....cococonunniiiiimmnnnns

b!) prestatii suplimentare in Dani ...ooccevviseriseeesens

b?) modalitatea prestagiilor suplimentare in NAMIA ... 4

¢) alte adA0SULL vrreremvarisisiirir s

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lueru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sirbitori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicate, cu modificérile §i completirile ulterioare.

4. Data la care se plateste salariul este ..ocovvenicieien. .

5, Pargile convin ca urmétoarcle obligatii banesti ale salariatului s fie achitate prin serviciile
financiar contabile ale unitiii: cotizaia sindicald, contribufiile si ratele la C.A.R. §i biinci ete.

T Y LT LR LR LR LR LR AR AL AL ]

CAPITOLUL K: Drepturi si obligatii ale pirilor privind securitatea si siinditatea in
munci:
a -‘ipﬁlsnt individual de
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b) echipament individual de lucty woveiiiiiicniininnne. :

¢) materiale igienico-Sanitare. ...

d) alimentatie de Protectie .........uummnn

e) alte drepturi si obligaii privind sinitatea si securitatea in MuUNCa ..ooveieiinn ;

CAPITOLUL L: Alte clauze:

a) perioada de probii este de ..

b) perioada de preaviz in cazul concedicrii este de .........or. Zile lucriitoare, conform Legii nr.
§3/2003 — Codul muncii, republicate, cu modificirile i completdrile ulterioare, sau contractului
colectiv de muncd;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile calendaristice, conform Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicate, cu modificérile si completérile ulterioare, sau contractului
colectiv de munci;

d) tn cazul in care salariatul urmeazii si-si desfasoare activitatea in strdinitate, informatiile
previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatii, cu modificérile si
completirile ulterioare se vor regdsi si in contractul individual de muncé;

e) alte clauze.

CAPITOLUL M: Drepturi si obligatii generale ale piir{ilor:

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

e) dreptul la securitate si sandtate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald.

9. Salariatului fi revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a tndeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina munecii;

c) obligatia de fidelitate fafi de angajator in executarca atribufiilor de serviciu;

d) obligafia de a respecta masurile de securitate si sédnitate a muncii fn unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sd dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitéfii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sii constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corcspunzétoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munc aplicabil si regulamentului intern;

d) si stabileascd obiectivele de performana individuala ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si fnméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitaii;

a!) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munci, din
contractul colectiv de muncé aplicabil §i din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si condifiile corespunzitoare de muncd, potrivit specificului activitaii;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfiigurarea TIPS

elafiilor de munca; o
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d) si elibereze, la cerere, orice documente care atestii calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfésuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncé, in meserie §i
specialitate;

¢) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) obligatii care revin angajatorului potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE;

g) alte obligatii, in functie de specificul unitagii.

CAPITOLUL N: Dispozifii finale:

Prevederile prezentului contract individual de muncii se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicate, cu modificérile si completarile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munc# aplicabil incheiat la nivelul unitatii/instituici/sectorului de activitate invifimant
preuniversitar, Tnregistrat sub Nr. everee / oo la Inspectoratul teritorial de muncd al
judefului/municipiului o e /Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munedl impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale §i contractului
colectiv de munci aplicabil.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dou# exemplare, céte unul pentru fiecare
parte.

CAPITOLUL O: Conflictele in legiturs cu incheierea, exccutarea, modificarea, suspendarea
sau incetarca prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanfa judecatorcasci
competentd potrivit legii.

Angajator, Salariat
E— SEMNALUIEA .oveverrrssnsarsiss

Reprezentant legal,

Pe data de ....c.oeeerernennes prezentul contract inceteaz in temeiul art, ............ din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificdrile si completirile ulterioare, in urma ndeplinirii
procedurii legale.

Angajator,

.............................................




Anexa nr, 2
REGULAMENTUL-CADRU

privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numir egal de reprezentanti ai
Ministerului Educafiei, respectiv ai unitéilor si institutiilor prevazute n Anexa nr. 3 si ai federafiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc#/organizatiilor sindicale afiliate acestora,
desemnati de ficcare parte.

Comisia paritarii este imputemicitd si analizeze i sii rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de munca, la solicitarea oricireia dintre parti.

Comisia paritar3 de la nivelul Ministerului Educafiei pune in discutie si adopté hotdirdri privind
modul de aplicare a legislatiei specifice nvi{amantului, precum si toate aspecicle ce privesc reforma,
organizarea si desfsurarea procesului de tnvitdmaént,

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricareia dintre péirfi, in termen de cel mult 5 zile
lucritoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfisurarea gedintelor comisiilor este
de cel putin 3/4 din totalul membrilor; hotararile se adoptd cu jumitate plus 1 din voturile celor
prezenfi.

La nivelul unitatilor/institugiilor prevézute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de
munci, timpul de muncé afectat activitatii comisici paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv
prestat.

Comisia va fi prezidatd, alternativ, de citre un reprezentant al fiecdrei pardi, ales in sedinta
respectivi.

Hot#rfrea adoptatd potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru partile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul Educatici / de unitéiile §i institutiile prevazute
n Anexa nt. 3, care are in sarcind si cheltuielile de birotica.

Prin grija secrctariatului comisiei paritare, se pun la dispozijia federatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract / organizafiilor sindicale afiliate la acestea copii ale proceselor verbale si ale
hotéirarilor adoptate, in termen de maxim de 7 zile lucritoare de la desfiisurarea sedinfei.

Prin grija secretariatului comisiei, holérarile adoptate vor fi afisate la sediul Ministerului
Educatiei / unititilor si institufiilor prevéizute in Anexa nr. 3 in termen de maxim 7 zile lucritoare de la
adoptare.

33



ANEXA Nr. 3

LISTA
unititilor si institugiilor n cadrul ciirora se aplici clauzele prezentului
C.C.M.UN.S.ALP.

in cuprinsul prezentului contract, prin sintagmele ,angajator” si ,unita(ile/institutiile previzute
in Anexa nr. 3” se infelege: Ministerul Educaiei, inspectoratcle scolare, casele corpului didactic,
unitdtile de nviifimant preuniversitar, unitifile de inviimént special, unitifile de invé{@mant cu
program sportiv suplimentar, unitifile conexe ale invifaméntului preuniversitar si unitétile de
inviilfimant pentru activitifi extrascolare.

I.  MINISTERUL EDUCATIET;

I. 1 INSPECTORATELE SCOLARE

2. CASELE CORPULUI DIDACTIC

3. UNITATILE DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR

4. UNITATILE DE INVATAMANT SPECIAL

5, UNITATILE DE INVATAMANT CU PROGRAM SPORTIV
SUPLIMENTAR;

6. UNITATILE CONEXE ALE INVATAMANTULUI PREUNIVERITAR;

7. UNITATILE DE iNVATAMANT PENTRU ACTIVITATI EXTRASCOLARE;
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